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MANAGEMENT CONSULTING MBA

Devenir consultant en management dans un contexte international

Afin de faire face au redémarrage de l’activité après
3 ans de crise, les cabinets de conseil en management
sont confrontés à de nouveaux besoins en ressources
humaines, à la fois en consultants juniors mais aussi 
en seniors expérimentés. 
Or, le métier est en pleine mutation, ce qui oblige les
acteurs à s’adapter rapidement aux nouvelles demandes
des clients : forte expertise sectorielle, accompagnement
à l’international, maîtrise d’œuvre et d’ouvrage
complexes, outsourcing de processus complets…
Par ailleurs, de nombreux cadres sont attirés par les
métiers du consulting. Qu’ils soient en milieu de carrière
et souhaitent dynamiser leur avenir ou qu’ils soient
seniors avec un objectif de rebond professionnel, ils
recherchent une formation qui les dote des
fondamentaux du métier et les positionne sur le marché
du consulting.

Partenariat avec SYNTEC
Conseil en management

Le programme a été conçu en partenariat avec

Syntec Conseil en Management. 

Les professionnels du métier ont été intégrés dès

la conception du dispositif de formation, et seront

étroitement associés à la sélection des candidats

ainsi qu’à l’animation des séquences.

Dimension internationale

Les métiers du conseil ne peuvent plus se conce-

voir sur un périmètre d’action national. Il est

évident aujourd’hui que les consultants doivent

pouvoir agir non seulement auprès de leurs clients

multinationaux au niveau global, mais également

auprès des clients des grands comptes français dans

leur développement à l’international. 

Les consultants doivent donc intégrer, au-delà des

dimensions linguistiques, les aspects multicultu-

rels de leurs interventions.

Originalité pédagogique

- Les sessions de formation en présentiel se dérou-

leront en partie à Toulouse et en partie à Paris

où les stagiaires seront accueillis dans les locaux

des cabinets conseil partenaires.

- Les intervenants sont tous des professionnels du

conseil, complétés par des enseignants chercheurs

spécialisés sur les sujets d’intervention en conseil.
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LE PROGRAMME MANAGEMENT CONSULTING MBA

PUBLIC CONCERNÉ

Le programme d’adresse aux professionnels :
- Cadres de 35 à 45 ans confirmés souhaitant évoluer vers les métiers du conseil en cabinet ou interne à l’entreprise, ou

consultants en poste souhaitant professionnaliser leur pratique ou créer leur propre structure,
- Cadres de 45 ans et plus en reconversion vers l’emploi ou la création de structure de conseil.

Pré-requis :
- BAC + 3 ou équivalent en expérience professionnelle,
- Au moins 5 ans d’expérience en entreprise dans des postes à responsabilité,
- Bon niveau d’anglais (certains séminaires seront dispensés en langue anglaise).

OBJECTIFS

- Avoir une bonne connaissance du secteur du conseil en management en France, en Europe et dans le Monde,
- Développer des attitudes et des comportements adaptés aux spécificités de la relation conseil-client et à la conduite

d’une mission de conseil en management,
- Construire un savoir faire opérationnel sur les démarches d’intervention en conseil ainsi que sur l’utilisation des

techniques et outils spécifiques aux métiers du conseil,
- Connaître et évaluer tous les éléments nécessaires pour appréhender ce type d’activité en vue de la création d’un cabinet

conseil.

CONTENU

Le programme comprend plusieurs phases :
1 - Phase d’intégration 
2 - Vente et développement de l’activité de conseil
3 - Les différentes composantes du métier du conseil
4 - Les démarches d’intervention, méthodes et outils du conseil
5 - La gestion de la relation conseil - client
6 - Stratégie et fonctionnement d’une société de conseil
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FORMATION
AU MANAGEMENT
DE L’ENTREPRISE
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