| partager leurs problé-

Dirigeants. Géneration RH devient
Club management et ressources humaines.

Management. Un club
pour la regmn

Chefs d'entreprise, pré-
sidents de sociéré, direc-
teursdes ressources hu-
maines... Depuis 2004,
ils pouvaient se rassem-
blerausein du Mouve-
ment Génération BH
Grand Sud-Ouest pour

matiques et discuter des
thémesinhérentsau ma-
nagement de I'entre-
prise, Orchestrées parle
groupe toulousain Mer-
lane, les réunions du
Mauvement Génération
BH Grand Sud-Ouest
étaient réalisées en col-
laboration avec lisociété
parisienne RH&M ( Res-
sources humaines et ma-
nagement). Afin de
s'adresser plus particulierement
aux chefsd'entreprises locaux el
cibler les problématiques régio-
nales, Le Mouvement Génération
RH Grand Sud-Ouest devient [e
Club Management et Ressources
Humaines Grand Sud-Ouest
{CMRH), Avec denouveaux sta-
tuts dassociation, le CMRH reste
partenaire du Mouvement Gé-
nération RH de Paris, mais gagne
en indépendance. «Ce sont les
adhérents [aujourd huiau nom-
brede 15 professionnels, NDLR |
qui font la vie de lassociations,
explique Stéphane Adnet, res-
ponsabledu développement cher
Merlane ¢t coordinateur du

Jean-Claude Merlane, ani'ma.taur
desréunions du CMEH, phots DDM,
Ry Clabulda.

CMRH. L'association propose
trois manifestations publiques
chaque année et se veut ouverte
au plus grand nombre. «Nous
SOIMIIES ecUMENiquUes, poursiit
Stéphane Adnet, Nous nous
adressons aux DRH, mais aussi
aux patrons de PME, souhaitant
ainsi mieux répondre aux pro-
blématiques de la régions. Cha-
cune de ces manifestations est
préparée par trois i quatre réu-
nions. La prochaine aura lieu le
23 novembre dans le cadre du Sa-
lon del'Entreprise quise tiendra
les 23 et 24 novembre au iagora
de Labege.
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